INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
E-mail
Nazionalita
Data di nascita

Stato civile:
Codice fiscale:

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Noire e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da— a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

* Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita

Patrizia Milazzotto

patrizia.milazzotto@unito.it
[taliana

Dall’Agosto 1991 a tutt’oggi
ASL TO 4 —via Po,11 -10034- Chivasso

Azienda sanitaria.
Pubblico.
-Infermiera dal 1991 al 1992 presso I’Ospedale di Ivrea e Castellamonte in vari reparti

-Infermiera dal 1992 al 2001 presso I’U.O.A. di Pediatria dell’Ospedale di Ivrea di cui
6 mesi c/o la Sezione Neonatale.

-Infermiera dal 2001 a maggio 2017 presso le Cure Domiciliari Distretto di Ivrea ASL
TO4

-Infermiera dal maggio 2017 a marzo 2020 presso le Cure Domiciliari Distretto di
Cuorgné ASL TO4 - Infermiere di Famiglia e Comunita-~

-Infermiera di Famiglia e Comunitd presso 1’Unita Speciale della Continuita
Assistenziale per I’emergenza Covid 19 dal marzo 2020 al 2021 Distretto Cuorgné

- Coordinatrice Distretti ASL TO4 dal settembre 2023 ad oggi.

Dal 1986 al 1988
Istituto Professionale di Stato per il Commercio “G. Jervis” di.Ivrea

Cultura Generale, Dattilografia, Stenografia, Inglese

Diploma di Qualifica di Applicato ai Servizi Amministrativi
Dal 1988 al 1991
Scuola Regionale per Infermieri Professionali di Ivrea

Anatomia, Fisiologia, Patologia Medica, Patologia Chirurgica, Pediatria, Cardiologia,



professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

FPRIMA LINGUA

« Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacitd di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando posti
in cul la comunicazione @
importante e in sitnazioni in cui &
essenziale lavorare in squadra
(ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amnunistrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato
(ad es. cultura e sport), a casa,
ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con compuler, alfrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

Pubblicazioni

Farmacologia , Materie Infermieristiche.

Infermiere

1993 Diploma di Maturita Professionale per “Assistenti per Comunita Infantile
2001Diploma Insegnante AIMI (massaggio infantile)

2011 Corso di Perfezionamento in Infermieristica Pediatrica Ambulatoriale e di
Comunita (Firenze ¢/o Ospedale Mayer e Careggi)

2014 Master in Infermieristica di Famiglia e di Comunitad Universita degli studi di
Torino-Scuola di Medicina. Tesi: Lettura del fenomeno dell’aderenza terapeutica
attraverso I’esperienza delle persone assistite al domicilio con medicazioni di lesioni
cutanee. Relatore: Prof.ssa Cesarina Prandi Controrelatore: Dott.ssa Paola Obbia
2020: Master in Managment per le funzioni di coordinamento nell’area delle
professioni sanitarie (Universita Telematica Unipegaso)

Italiano
Inglese
Sufficiente
Sufficiente

Sufficiente

-TUTOR CLINICO PER STUDENTI
INFERMIERISTICA DI IVREA
-ATTIVATORE DELLA RETE FORMALE (AMMINISTRAZIONI COMUNALI
RETE DEI SERVIZI SANITARI TERRITORIALI) E INFORMALE
(ASSOCIAZIONI PRESENTI SUL TERRITORIO)

DEL. CORSO DI LAUREA

-ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DI CORSI RIVOLTE Al GENITORI SULLE
TECNICHE DEL MASSAGGIO INFANTILE
-ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DI INCONTRI EDUCATIVI RIVOLTI ALLA

POPOLAZIONE (PREVENZIONE INCIDENTI DOMESTICI; GESTIONE
ONDATE DI CALORE PREVENZIONE RISCHIO CADUTE, SANI STILI DI
VITA)

-PROMUOVERE INCONTRI DEDICATI AL SOSTEGNO DEL CARE-GIVER E
SOSTEGNO ALL’EMPOWERMENT DI COMUNITA’IN SINERGIA CON I
CONSORZI SOCIALI E LE AMMINISTRAZIONI COMUNALL

- Capacita di utilizzo di programmi base informatici inerenti all’attivita lavorativa ¢
non;

- Capacita di utilizzo di strumenti specifici inerenti I’attivita professionale (pompe
elastomeriche ...);

L INFERMIERE DI FAMIGLIA E COMUNITA IN PIEMONTE: UNA
PROFESSIONE IN CRESCITA

BACKGROUND PAPER ©2020 IRES Istituto di Ricerche Economico-Sociali del
Piemonte via Nizza 18 — 10125 Torino www.ires.piemonte.it

La comunita come occasione di tirocinio per gli studenti infermieri: If progetto
LaVal della Val Chiusella. Community as learning opportunity for nursing
students: The LaV&l. project of Val Chiusella. ASSIST INFERM RIC 2022; 41:
55-61

1l sottoscritto autorizza al trattamente dei dati personali, secondo quanto previsto dal D. Lgs 196/03

Firma: MilazzottoPatrizia Fvrea 23/01/2024



